8 de Marzo:

Dia Internacional
de las Mujeres Luchadoras

Edicion Especial

de |la Colectiva Feminista

“La Revuelta”

NO NOS OLVIDAMOS:
ESTE DIA SE HIZO

PARA PROTESTAR

Las mujeres generamaos
resistencias en nuesira
cofidianeidad: como
feministas nos resistimos a
aceptar un "Dia de ka Mujer”
banalizado bajo flores y
bombones, Cada 8 de marzo
volvemos a
vociferar gua nada
nos han regalado
y que nada les
debemas. Salimos
a las calles para
sequir exigiendo
todo lo que aln
mos deben porgua
hemos llegado a
divisar primers, y a
pisar después, la
piel y el sabor de
cierias liberades.

Este & de marzo
oS ancuantra a las
trabajadoras de la
educacion de
Varias provincias
del pals, en
particular, a las de
Meuwquén y Rio
Megro, en huelga
conira los planas
di goblemos

neoliberales que no dudan en
descargar las crisis de grandes
capitalistas sobre los sactoras
mas empobrecidos de la
sociedad. La educacion publica
&5 blanco de alague desde

hace décadas,
Acercamos estas paginas para

fraer a la memonia y a la
reflexion aspecios negados de
la siluacion de las mujeras y de
nuestras luchas an & relato
androcéntrico y pailriarcal de la
histora. Relato que nos impide
construir genealogias en las
quea reféranciamos,

Porque vale que
insistamos: i hoy
estamos aqui, en las
calles, en las casas,
en las camas, en las
plazas, an las aulas,
an los sindicatos,
sintiendonos un poco
“distintas” es también
pargque hubo “olras”
que fueron gestando
a5a5 posibilidadeas.
Vaya esta boletina
como homenaje a
e5as iInnumerables
mujeres ¥ a aqguellas
que dia a dia se
propugnan menos
SUMISas, Menos
devolas, mas
ransgresoras.



Surgimiento del 8 de marzo:

Para protestar, para cuestionar,
para desobedecer, para exigir...

a Organizacién de
Maciones Unidas, en el afo
1975, establecid e 8 de
marzo como &l Dia Intemacional
de la Mujer, en honor a los
SUCes0s acaecidos el 8 de marzo
de 18908, y de los que surgen dos
versiones. La primera de ellas
gira en lomo a un tragico episodio
desamollado en la ciudad de
MNueva York y que terminara con la
vida de 120 trabajadoras lextiles
De acuerdo a esta wversitn,
durante el transcurso de wuna
huelga convocada como
raspuesta al despido masivo
aplicado por la patronal frenie a
las denuncias relacionadas con
las deplorables condiciones de
trabajo, las irabajadoras
decidieron encerrarse en el
establecimienio fabril.
“Sibitamente® se produjo un
voraz incendio gue termind con la
vida de aquellas mujeres que sHio
reclamaban por sus derechas, Al
sapelio asistieron mas de
100,000 personas.
La segunda wversidn, ligada a
investigaciones como las de la
historiadora canadiense Renée
Catd, el B de marzo se vincula con
la realizacidn de una movilizacidn
de protesta organizada por el
gramic de costureras de |a
compafia texil de Lower East
Side, de Mueva York, en la que se
bregaba por la reduccion de la
jormada laboral.
Mas alla de estas versiones, lo
clarto es que la génesis del B
de marzo se encuenira
asociada directamente
a cuestones propias de
la historia del siglo XX
como la Primera Guera

Mundial, la Revolucidn Rusa, la
lucha por el sufragio femening,
las pugnas entre socialistas y
sufragistas. En este sentido, ol
Dia Intermacional de las Mujeres
e vincula a la histonia de los
parfidos socialisias de Eslados
Unidos y Europa, Fue en Estados
Unidos donde las mujeres del
Partide Socialista
Morteamericano en 1908
comenzaron a desarrollar
jornadas de reflexidn ¥y acckon
denominadas Woman's Day, y
cuyos primeros lemas
comvocantes fuercn & derecho al
sufragio, la lucha contra la
asclavitud y el sometimianio
sexual, v la oposickdn a la guerra.
Desde una perspectiva marsisia
como la que sugiere la
revolucionaria bolchevique
Alejandra Kollontai {(1872-1952)
el dia de la mujer constituye un
aslabdn &n la larga y sdhda
cadena de la mujer en el
movimiento obrero, con el
mncasanta incremeanto de mano de
obra femenina explotada a lraviés
de dos vias: por un lado, el poder
impio del capital; por olra lada, la
propia segregacidn de cardcler
sexista impuesia por los hombres
ain an situacionas polenciales de
paridad.

La Segunda Conferencia de
Mujores Socialistas s realizd an

Copenhague, Dinamarca, el 27
de agosto de 1910, Contd con la
asislencia de mas de 100
delegadas de 17 paises
representando sindicalos ¥y
partidos socialisias, y a parfir de
la propussita presentada por
representanies del Partido
Socialista Aleman, Clara Zetkin v
Kathy Duncker, se decidid
establecer al B de marzo como
Diia Internacional de la Mujer.
Actualmente bajo el slogan de
bombones, flores ¥ promociones
de cosmeélicos |a fecha aparece
portando ofros significados. A ello
58 suma gque desde muchos
sectores se cantan loas a que las
mujeras va habsian conseguido
tanfe que hasta goblerman
paises. Es innegable que
logramos ocupar lugares
impansados hace apenas unas
décadas, pero aun nos falta un
large caming por andar.
Encontrar las framas histdricas
gue dieron origen a la fecha,
pueds SBMVIMOS COMO BjErcicio
de reconocimiento con ofras y en
olras, esas que abrieron grietas
BN un sistema que nada regala.
Loz derechos se conquisian a
fuerza de variadas
desobadiencias, sobre eso
sabemos ¥ seguimos
aprendiendo las “molestas”
trabajadoras de la educacidn.



Explotacion
doméstica

| hay una palabra que caracteniza

las horas y los dias de las

mujeres, ésa s "mieniras”. Una
escucha: "Mientras los chicos
desayunan, cuelgo la ropa y riego”.
“Mieniras pico cebolla, saco turno para el
dentista y hago la lista del siper”,
"Mieniras saco la basura...”
La simultaneidad de tareas expresada en
la palabra “mientras” es ejercida por
todas las mujeres que irabajan deniro y
fuera de la casa sin que nadie de la
familia ko note. Las llamadas lareas
domésticas son el rabajo invisible,
gratuito, rutinario, sin reconocimianto,
extenuante. ;O ninguna recibid una
llamada al frabajo para saber sl la tarta
quedd en la heladera o en el homo? Si
las medias astan en el lercero o an
cuarto cajén...
Susan Sontag decia que las mujeras quea
guieren hacer una carrera profesional
necesitan una esposa. En los dltimos
afios, muchos varones gque conviven con
una mujer han esumido tareas parciales
con la consigna de “ayudar en la casa’”.
Liegan asi nolicias de hombres que
cambian pafiales, cocinan v “colaboran”,
Pero ninguna sobre alguno que renuncia
a su trabajo para dedicarse a hijas/os y
casa a tiempo complelo para que la
mujer 56 desenvualva con libertad en al
mundo laboral v &l espacio publico.
Estadisticas sobre desemplea muestran
que, incluso con mas horas libres, los
varones desocupados no 58
comprometan mas con el rabajo
doméstico. [Publicadso en Sin-Sostén Ao 1-
Nro. 1-Marzo 2006)
* En todo el Occidente el trabajo
gomeastico representa entre el 25 y el
40% del Producto Bruto [ntermo. Datos
procedentes de zonas whanas de 15
paises lalinbamericanos indican que el
trabajo doméslico no remunerado
constituye la principal actividad de T de
cada 4 mujeres, mieniras gue el
coeficiente correspondiente a los
hombres es de 1 de cada 200 varones.
(Dl informe: “Esfado mundial da fa infencis
2007, La migor y la infancia”. UNICEF)

Lesbianas: El closet en el trabajo

a imvisibiidad aseguraba el puchero as un informe del afio

2005 que utiliza el enfoque de los Derechos Humanos para

examinar la discriminacidn laboral contra las lesbianas en
América Latina, en al sector pablico y privado. Sagun el mismo, la
razdn fundamental para despedir a irabajadoras lesbianas se
apova en los prejuicios: e “peligro” que allas represanian para la
moral de sus compaferasios y el prestigio de la empresa o la
ingtitucidn, La reaccion mas habitual entre las despedidas es la de
na reclamar y radoblar [as precaucionas para no ser "descubiaras”
an al nuevo emplen. "Cuando mis compadieras de trabafo me
vieron abrazando a mi pareja, le conlaron & mi jefe. Esfe me dijo
gue lenia que salir del frabajo ya que mis companers no guerian
comparlirla con una persona como yo© (Tania, empleada de una

libreria en La Paz, Bolivia),
Ohra larea que lenemos por delante en los dmbitos sindicales: dejar

de presuponer gue todas 1as personas son heterosexuales, para
asl incorporar en el pliego de reclamos los derechos de las
parsonas que conviven con otras del mismo sexo, JACaso una
docente lesbiana puede tomar licencia para acompaniar a su
companera si esta enferma?

El “mientras” de las maestras
" Cudnto de ese “mientras” estd instalado en el trabajo que
6 las maesiras (especialmente de nivel primario e inicial)
desarmollan en las instituciones educatnvias? Un bipo de

ampled concabido hegemanicamenle para quienss “naluralmants”
estan preparadas para cuidar 8 nifias ¥ nifios, repile de manera
asombrosa lo que ocurre al interior de los hogares. De alli las
metiforas de la “segunda mama”, “la escuela como el segundo
hogar”, "coma una gran familia”. Quizas sea tiempo de que
ajarcitemos un repaso que puntes todas las lareas que
realizamos en las escuelas. LCdmo afecla esio a la
valoracion social del irabajo que desarollamos las
trabajadoras de la educacion? ;L Como reflaxionar
sobre nuesiras practicas v sus "mientras” para dinamitar la
alienacion de un trabajo que debiera articularse
alrededor de la pasidn por @ conocimiento?



“No se puede servir a dos amos”: Capitalismo y Patriarcado
El salario familiar: ;una prenda de cambio entre varones?

amos a sintalizar una
explicacion acerca de
como el capitalismo

patriarcal de fines dal siglo XIX y
principios del XX, enconiro en el
salario un sistema por el cual los
varones de la clase obrera,
ocupan los puesios de frabajo vy
ganan por ello un salario que
tendria que permitides
"mantenar” a "su mujer” ¥ a “sus
hijos”, desplazando a las mujeres
de la Arbita laboral. '

Comencemos diciendo que los
capitalistas, an principio,
deseaban que las mujeres
—aunguea No “l1as propias -
trabajasen en el mercado del
trabajo asalartado (&l se lrala de
explotar no imporia el género ni
la edad), peno pronio
repararon en que la
clasa obrara
dificilmente iba a poder
reproducirse en las
condiciongs de
explotacién de la
primera fase de la
industrializacion.

Se instituye entonces,
una jerarguia en la
ocupacion da los
puesios de trabajo
donde los varones
calificaban mas que las
mujeres. Sin embargo,
esto solo no alcanza;
hay gue
CONVENIr con
los varones
{adn an
condicio-
nes de

desigualdad en las relaciones de
poder) un salario gue permita
que las mujeres se quedan en su
casa, Incluso, dentro de la clase
obrera, da cierto status que las
mujeres no “tengan que salir
Irabajar” (de hecho hasta se les
concade que administren el
salano de los mandos o
compaieross luego que éslos
Sacan una parte para “sus
gasios”, con la condicidn que
gasien poco v lleguen a fin de
mes)’. Hay que agregar a eslo,
gue los varanas (tanio los de la
clase obrera, como los de la
media y los ofros) no estaban
interesados en prescindir de los
sEnicios personales que traa
aparejado el trabajo no

remunerado de la mujer en la
casa; vale recordar una histdrica
frase: "Mo se puade servir a dos

-

amas .

For otra parte l0s sindicatos,
controlados por varones,
consiguieron legislaciones
proteccionistas para las mujeres;
logros muy importanies pero que
tienen también otra campana de
interpretacion en un escenaro
patriarcal ¥ capilalisia.

Si hilvanamos con hilos violelas
estos aspectos tenemos que el
gran logro del capitalismo fue el
de dividir a la clase obrera enfre
hombres y mujeres. Cabe
preguntarmnos: ;jHubo cierta
solidaridad “de género” enfre los

Neuquén'o8 >
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varones para que esio deviniera
de esla manera?, jse produjo
una cierta alianza de intereses
anire patnarcado y capitalismo?

Mosolras creemos que 50, gue
este hecho es una gran
confradiccion que hay que
repensar tedrica, practica y
politicamente. Esta reflexicn
loma aspecial sentido en tanto
ciertos ldpicos palriarcales
asgrimidos por sectores de
izguiarda sostisnan que al
feminismo es un movimianto que
divide a la clase obréra,
En estos andlisis se obliteran
muchas vaces los elamanios quea
dan cuenta que fue la
articulacidn entre capitalismo y
patriarcado la que no permitic la
unificacién de la clase
obrera, incluso se niega
que &l ingreso masivo de
las mupares al mundo
labaral siempre asiuve
mediado por las fases del
capitalismo; sustituibles,
las mujeres entran y salen
del mercado laboral de
forma reversible.

1, Sobrg & fevma o Sang an
il capilalizmo iy muchas
irprprafaciones [TTesET), esta
imlenta aporfar una mirada para
fa complajizacidn y o dobats

£ D allif gue haya soras gue
prafigran #amario “salano
painarcal”. Sostienan Ncliso
que &l verdadero salario farmiiar
a5 &l de las mujeres, ya que
éslas adoplan sus decisnones
econdmicas en funciin dal
nicieo farmliar,

De afiliadAs y afiliadOs...
En los sindicatos ;las mujeres déonde estan?

N nuestro pais los varones

constituyen en nimero |a

poblacidn mas sindicalizada,
Y 850 No Hene que ver con
conclencia de clase, sino con las
posibilidades histdricas que
explicamas antes, Los sindicalos
tambrén estan hechos a su imagen
¥ SEmejania, Sus espacios y
tiempos estan estructurados bajo
ISgicas palnarcales, hosliles a la
participacién de mujeres. Y cuando
estas se mantienan en comisiones
directivas, suele ser a costa de
plusvalias exiras, pocas veces
visibilizadas en su magnitud.
Esto pasa desapercibido, por
ejemplo, cada vez que Se nNos acusa
sobre |a no participacion an las
conducciones, diciendo (incluso
sostenido por muchas irabajadoras)
que “no estamos porgue no
queremas’, “nosolras los volamos™,
alc.
Desde nuestras perspectivas
senalamos quea |as posiciones
subordinadas de las mujeres en los
sindicatos son uNa Consecuencia
mas de su posicién subordinada
CoOmo seres socip-sexuales. Tener
garantizados ciertos "servicios”
doméslicos permile a los varones
participar sin limiles horarios en las
interminables reuniones sindicales.
LOukén carga con el trabajo
doméastico; las tareas escolares, el
festejo de cumplaanos, el tumo del
dentista de hijas/os; la lista del
supermercado, el pago de los
impuestos?
La vida, la legislacidn y la
cotidianaidad de los sindicatos no

han sido re-pensadas crealivamente
desde logicas anti-patriarcales. ;jNo
seria hora de hacerlo? jMo se
enriquece la vida sindical con la
participacion de mas mujeras y la
incorporacién de sus agendas en
los pliegos de reclamos?

Existe el cupo sindical, pero las
muperes queremos la paridad vy
el slalus que permila que se nos
reconozca como diferentes y no
como desiguales, ;qué sindicalos
astan luchands por la pandad raal
entre varones y mujeras?
iLas secrelarias de género no se
constiluyeron &n un alivio de
conclencla para desplazar clertos
temas a espacios secundarios
ocultar la necesidad de cuestiona-
mientos y cambios en las relacio-
nes y en la priorizacidn de
problematicas laborales? Dea
mantenerlas, ilegara el iempo en
que los varones ocupen el cargo
de secretano de genero?

HNota: para ampliar estos
puntos s& puaden consultar los
siguigntes textos: Harimann,

H. "Un matnmonio mal
avenido: hacia una unidn mas
progresisia entre feminismo y
marxismo™ y Amorcs Puenie,
C. "Mujeras e imaginarios de la
globalizacidn”™ (primera

parie).



Maestras
luchadoras e
indecentes: No
todas quisieron ser
“la segunda mama”

esde sus origenes, al

modelo educative en la

Argentina se sosiuvo en
baze a valores del
conservadurisma moral y el
liberalismo burgués, asignandole
un lugar a las mujeras. Para
algunos pensadores, como
Alberdi, las mujeras no debian
acceder al espacio pdblico por los

peligros morales que éste
acarreaba. Ofros, como
Sarmianto, les reservaban una
tarea piblica ligada a sus "dones
naturales”™. debian ser las
encargadas de una para del
proceso educatlivo que sacaria al
pais de la “barbarie”, para
mtroducirda an la “cwilizacikan”.
Sin embargo, hubo mujeres que
5€ opusieron a moverse dentro
de a0z estrechos limiles, v se
negaron a ser “sefioritas” o©
‘maestras decentes”, Juana
Manso, Sara Eccleston,
Enriguela Lucero, y muchas
clras, supieron aprovechar |a
posibilidad que les daban el
gjercicio de la docencia, la
indapandancia acondmica, el

conocimiento v los libros, para
oponerse a valkores morales que
soslanian la Iglesia v al Estado,

Hablemos de esas “otras”

Juana Manso: Acusada de loca,
machaona, indecante histérica y
enferma, fue la primera mujer
que ooupd un cargo poblico - la
Vocalia de Escuelas = en
Argenting, y una de las primeras
vocns faminislas que S8 oyenon
en el pais a mitad del siglo XIX
Sin mando y con dos hijas, su
condicién no la ublcaba en un
lugar de alla estima social, Como
docente, no acataba la moral
impuesta ¥y se jaciaba
publicamente de ello. Mo creia
gue las mujeras debiaran
callarse ante ninguna autoridad,
¥ no consideraba al silencio
como una virlud, Bregaba por la
educacidn mixta, un cuerpo libre,
¥ estimulaba los recreos, las
clasas da gimnasia, o5 patios de
juego v las aulas abiertas ¥
aireadas, todos éstos,
slamenios inasistentes an

las escuelas de enfonces
Sostenia hacia 1870 qua

el principic que gula la

vida es la bisqueda del placer y
&l alejamienio del dolor, bases
sobre las gue debia organizarse
la educacidn, Oponiéndose a
quienes consideraban que sus
posiuras pedagdgicas eran
amorales y pecaminosas, logrd
dirigir la primera Escuela Mixia
delpais.

Las 65 valientes”: Contratadas
por el Estado, entre
1868 v 1888 llegaron
65 mujares maestras,
entre ellas, Sara
Eccleston, Clara v
Frances Armstrong,
Mary Graham,
J Ovenas

independiantes,
desenvueltas vy
protesianies, les
gustaba fotografiarse,
arreglarse, comprarse
ropa, se veslian de
manera diferente
escandalizando con

sus faldas mas coras que lo
"permitido”. Venlan a irabajar en
espacios piblicos, condicion que
las ponia en conlacto con
infinidad de elementos
“pecaminosos’: el dinero de los
sueldos, la politica, los
contenidos de los libros, la
vinculacion colidiana con
hombres no famillares, las

Mesa de las elecciones de febrero de 1936. La
Repablica otorgd el voto a las mujeres en 1931



Las huelguistas puntanas:
Muchas veces los fondos que
debia girar el Estado Nacional
para subvencionar la
ensafianza primaria no
legaban a desting. Es asl como
ennoviembre de 1881, influidas
par al espirilu sociahsta v
ligadas a las luchas sociales de
los y las trabajadoras, las
maestiras de la Escuela
Graduada y Superior de San
Luis declararon la primara
huelga docente, reclamando al
page de sus salarios,
adeudados desde hacia 8
meses. Un caso similar por
es0s afos, fue protagonizado
por Francisca Jacques,
direciora de una escusla en
Santiago del Estero, que se
negd a firmar recibos por mas
dinero del gque se le estaba
enfraganda ¥ lo denuncid a la
Inspeccion General.

Las Congresistas de 1882: De
265 participantes al Primer
Congreso Pedagodgico, 105
Bran mujeras. Sin embargo,
ninguno de los trabajos
previstos por la Comision
Organizadora fue
encomendado a una mujer v
sus intervenciones, segun
actas, fueron escasas. Aln asi,
la presencia de las mujeres fue
crucial para el curso del
Congreso: la gran disputa
politico-pedagdgica dentro de
los sectores dominantes estaba
dada por la pugna enire s
partidarios de la ensefianza
laica y quienes defendian la

conlinuidad de la enseflanza
religiosa. La no inclusion dea la
religidn en los conlenidos
minimos desatd la furia de los
repraseniantes de la Iglesia,
gue s& retiraron del encueniro
esperando ser acompafiados
por ofros paricipantes - en
especial las mujeres- para
dejario sin qudrum, Pero fueron
justamente las mujeras
presenies gquienes se pusieron
de pie para apoyar la
continuacion del trabajo,
rebeldndose conlra ol poder de
la iglesia, que las acusaria de
herejes v amorales desde sus
pulpitos. Su presencia
garantizé vy dio legitimidad al
evenio, oplando por fortalecer
el espacio pdblico al oponerse a
los designios de los grupos
dominantes.

Huelga por un afo: En 1919,
un grupo de maestras ¥
maastros de Mendoza
denuncid plblicamente al
atraso de 8 meses en al cobro
de sus salaros, Argumentando
una “actitud sediciosa v
temerana”, el goblemo decidio
su suspensién por 15 dias, ¥
amanazd con la cesantia. Ante
eslo, maestras vy maastros
resolvieron en asamblea crear
una asociacién gremial
denominada “Maesiros
Unidos™, que adhirid a la
Federacidn Obrera Provincial
(FOP) v a la FORA, Fue al
primer sindicato docente que
ingresd  formalmente a una
Central Obrera en Argentina.
Podemos decir con propiedad
que Maestros Unidos fue
realmente “Maestras Unidas”,
por ser mujeres la casi tolalidad
da sus afiladas v dirigentes,
mujeras que crearon un
discurso propio y una praxis de
lucha valiente v renovada.
Como respuesta, & gobiemo

amplid fa suspensidn a lasfos 180
firmanies del acla de creacion del
sindicalo, se clausuraron escualas,
y s& interving la provincia, medidas
que llevaron a declarar la hualga por
tempo  indelerminado, con fofal
apoyo de la comunidad. El gobiemo
respondid con una feroz represian;
allanamianios y arresto a las
maestras, amenazas a madres,
padres v estudiantes, clavsura de
locales obreros vy detencidn,
deportacion y “desaparicidn
temporaria” de la cupula de la FOP.
El conflicto se resolvid de modo
inesperado; en enero de 1920, ks
muerie del gobemador hizo que
asumieran nuevos funcionarios en
la Direccién de Escuelas. Estos
resolvieron la reincorporacién  de
tedas/os lasfos cesanteadasfos por
la huelga sin que la cesantia
afectara su foja de senicios.

Por una Escuela
Publica laica,
antidiscriminatoria,
no androcéntrcia,
no sexista,
no heterosexista




Radiografias del sexismo:
¢lguales a quién?

De las parsonas mas pobres del mundo,
cuya canlidad Pega a mil millones, las tres
quintas partes estan constituidas por
mujeres y nifas.

De los 960 millones de personas adultas de
todo el mundo que no saben leer, dos
tercaras partes Son mujeras,

De los 130 millones de nifios que no asisten
a la escuela, el T0% cormesponde a nifias.

Salvo nolables excepciones, entre ellas
Rwanda v los paises nordicos, las mujeres
astan casi ausentes de los puastos
parlamentarios, en promedio constituyen
apenas el 16% de los parlamenios a escala
miundial.

Adin cuando las mujeres dedican un 70% de
su tiempo no remunerado a cuidar a los
miembros de sus familias, esa contribucidn
a la economia sigue slendo invisible,

Una de cada dos mujeres adultas ha
padecido violencia a manos de sus
COmpananss intimos.

Los conflictos armados se caracienzan por
la violencia sexual sistemalica conira las
mujeres, la cual s8 utiliza como Instrumento
para aterrorizar y para la “depuracidn

alnica”.
{Los daios anienones fugron exdraidos de Inforrm

El estado da o poldacitn munoial 2008- LINFRA)

En Argentina muere una mujer por dia por
aborto clandashno.

En el afio 2007 se regstra la desaparicidn
de casi 500 jovenas 8 manos de redes de
irata y explotacion sexual,

Cada tres dias una mujer e asasinada
debido a la violencia de género, Son los
femicidios cotidiancs de la Argentina y
Latinoamérica,

Porque hay violencias sexistas,
porque hay (in)justicias machistas, hay:
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n ampos de dasmemona & impunidad acumulada, no
nos olvidamos de la compaiera Silvia Rﬂggattl.

Esta presente cada
VEZ que
fransformamos
nuestra rabia y
nuestra bronca an
rebeldias coleclivas
para exigir gue el
fusilamiento de
Carlos

Fuentealba no
queds impune, quea
SU asesing
intelectual Jorge
Sobisch ¥ todos los
responsables
paliticos vayan a la
carcel.

Idea y produccion: Colectiva Feminista "La Revuelta”
(Heuguén, Marzo 2009) | Con la colaboraclén de ADUNC v ATEN Provincia.



